
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜お問い合わせ＞ 
・本ホームページの「お問い合わせ」タブよりＥメール送信、もしくはセミナー会場での面談 

＜ヒアリング＞ 
・貴社訪問にて問題意識、ご要望等を聴取、および工場見学 

＜ご提案＞ 
① コンサルティングテーマの設定 

 ・「大目的」および目的達成に向けての「課題と方策」について意見交換 

② 進め方 

 ・各方策の実施期間、推進体制、担当コンサルタント、費用 

＜コンサルティング活動＞ 
① キックオフミーティング 

 ・「大目的」および「課題と方策」、各方策の期間・目標値と実施状況レヴュー方法等 

を確認 

② 現状分析 

 ・あるべき姿と現状とのギャップ（問題点）明確化 

・問題点をクリアするための課題と具体的方策の決定 

③ 社内研修会（オプション） 

 ・各方策の基礎理論をマネジメント層および実行メンバーと共有 

④ 各方策の実行 

 ・実行計画の作成と実行 

・レヴューミーティングでの成果確認と統制 

⑤ 最終成果報告 

 ・経営トップ層へ大目的の達成状況、各方策の実施成果を報告 

 ・残された課題の共有 

⑥ 日常フォロー 

 ・契約期間中における各方策の定着状況フォロー 


